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REPUBLIQUE
FRANCAISE
@ D Agence Régionale de Santé Liberté
Provence-Alpes Egalité
Céte d'fzur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1489 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD AGE ET VIE - 830003778

Le Directeur Général de 1‘'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU
VU
vu
VU
VU

vu

VU

VU

vu

VU

VU

VU

vU

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de ['aménagement ¢t du numérique (loi ELAN) ;
la loi n°® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et &
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliere ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et 4 la dotation
visant 4 garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a ['article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence

régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

I'Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement & la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative & la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de ’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I'Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour |’exercice 2022 ;
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VU

VU

vu

VU

vu

VU

vu

VU

YU

VU

la Décision n® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et  la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite 4 la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant I'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a I'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour 'exercice 2023 ;

I'Instruction N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SDIA/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I'instruction n°
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
’exercice 2023 ;

la Décision n®2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative 2 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/4/2017
dénommée SSIAD AGE ET VIE- 830003778 sise 8 TOULON et gérée par ’entité dénommée ASSOCIATION
AGEET VIE - 830003729 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant
de I'article L. 314-3-1 du code de I'action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote
d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative A la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées ;
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DECIDE

Article 1% A compter du 01/01/2023, le forfait global de soins est fixé a 1 328 515,72 € au titre de 2023,
dont 17 500,00 € a titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour I'accueil de personnes dgées : 1 160 705,37 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant & 96 725,45 €).

- pour I’accueil de personnes handicapées : 167 810,36 € (fraction forfaitairc mensuelle
s’élevant a 13 984,20 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1152624,37€
SSIAD PH 164 433,36€
Financements complémentaires
PA (dont Alzeihmer) 8 081L.00€
Financements complémentaires 3377,00 €
PH :
Article 2 A compter du 1* janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, a 1 311 015,57 €. Cette dotation se répartit comme suit :
- pour ’accueil de personnes dgées : 1 143 205,37 € (fraction forfaitaire s’élevant a 95 267,11 €).
- pour 'accueil de personnes handicapées : 167 810,20 € (fraction forfaitaire s’élevant & 13 984,18
€).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifide, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire ASSOCIATION AGE ET VIE (830003729) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 22 décembre 2023

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de 1’Offre Médico-Sociale

ARS PACA

a/a
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SSIAD pour personnes agées (PA)

Base au 01/01/2023
(hors financements complémentaires)

1077949,00 €

Financements complémentaires AU 01/01/2023 8 081,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 22 205,75 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 166,47 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 33192,05€
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 1611,06€
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit ’
Mesures Nouvelles —- PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
Crédits non reconductibles — EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 17 500,00 €
Crédits non reconductibles — RETRAIT contrdle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA —2023 = A

1 160 705,37 €

Base reconductible au 01/01/2024

1143 205,37 €

SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)

Base au 01/01/2023

(hors financements complémentaires) i ERE
Financements complémentaires au 01/01/2023 3377,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 390693 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 4 777,07 €
mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 4423 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 1281,12€
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 0,00 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ ACHAT 0,00 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles — EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €
TOTAL DOTATION SSIAD PH-2023 =B 167 810,36 €
Base reconductible au 01/01/2024 167 810,20€
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EQUTPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 0,00 €

Taux d’actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation 0,00 €
TOTAL DOTATION ESA —2023=C 0,00 €
Base reconductible au 01/01/2024 0,00 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023

(A+B+C) 1328 515,72 €

Conformément & ’article R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service
4 compter du 01/01/2023 & hauteur du montant ci-dessus.
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E XN
REPUBLIQUE

, FRANCAISE
@ D Agence Régionale de Santé Liberté
Provence-Alpes Egalité
Céte d'Azur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1490 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DU VAR - 830017307

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur

VU
VU
VU
VU
VU

vu

VU

vu

VU

vu

vu

vu

le Code de 1’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l‘aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale poul‘ 2023 :

le Décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation & certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ; .

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére :

le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative & la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon :

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
geénéraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et 4 la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de I'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

le Décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I'Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur 4 compter du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I"Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative & la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de ’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I'Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I’exercice 2022 ;
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vu

VU

VU

vu

VU

VU

vu

vu

la Décision n® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social ;

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant I'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ; 4

I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de [’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I'Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour I’exercice 2023 ;

I"Instruction N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements ct services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadra.ge relative 4 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommée SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DU VAR- 830017307 sise 8 HYERES et gérée par I’entité
dénommée ASSOCIATION SANTE ET SOLIDARITE DU VAR - 830001855 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budggétaire de ’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant
de I’article L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote
d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées ;
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DECIDE

Article 1% A compter du 01/01/2023, 1e forfait global de soins est fixé 2 2 333 631,82 € au titre de 2023,
dont 32 500,00 € 4 titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour I’accueil de personnes agées : 2 069 860,60 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 172 488,38 €).

- pour I'accueil de personnes handicapées : 263 771,22 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant 4 21 980,94 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1 886 955,65 €

SSIAD PH 258 422,22€

Financements complémentaires 182 904,95 €

PA (dont Alzeihmer)
Financements complémentaires 5349,00 €
PH
Article 2 A compter du 1¢ janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, A titre transitoire, 4 2 301 131,90 €. Cette dotation se répartit comme suit :
- pour I'accueil de personnes agées : 2 037 360,60 € (fraction forfaitaire s’élevant 2 169 780,05 €).
- pour I'accueil de personnes handicapées : 263 771,30 € (fraction forfaitaire s’élevant a 21 980,94
€).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois 4 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifice, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article §

Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée 4 l'entité gestionnaire ASSOCIATION SANTE ET SOLIDARITE DU VAR
(830001855) et a l'établissement concerné.

Fait & Marseille, le 22 décembre 2023

performance

Angélique CILIA LACORTE

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de I’Offre Médico-Sociale

ARS PACA
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SSIAD pour personnes agées (PA)

Base au 01/01/2023

: 5 1757 155,05 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires AU 01/01/2023 182 904,95 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 36 197,39 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 3767,84 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 54 695,01 €
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 2640,03 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit ’
Mesures Nouvelles — PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
Crédits non reconductibles —- EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 32 500,00 €
Crédits non reconductibles —- RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00€
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €
TOTAL DOTATION SSIAD PA —2023 =A 2 069 860,60 €
Base reconductible au 01/01/2024 2037 360,60 €
SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)
Base au 01/01/20%3 ) 242 682,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires au (1/01/2023 5349,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 613985 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 7 590,13 €
mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 201023 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 0,00 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles — EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €
TOTAL DOTATION SSIAD PH -2023 =B 263 771,22 €
Base reconductible au 01/01/2024 263 771,30€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 182 904,95 €
Taux d’actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation 0,00 €
TOTAL DOTATION ESA —2023=C 182 904,95 €
Base reconductible au 01/01/2024 182 904,95 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

2333631,82€

Conformément a [’article R 314-22 du CASEF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service

a compter du 01/01/2023 4 hauteur du montant ci-dessus.
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REPUBLIQUE
. FRANCAISE
@ D Agence Répionale de Santé Liberté
Provence-Alpes Egalité
Céte d*Azur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1491 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD SAINT-FRANCOIS - 830017414

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur

VU
vu
VU
VU
VU

vU

VU

VU
VU

VU

vu
vU
vu

vu

vU

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative  l'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) :
la loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative & la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et &
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins

généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et 4 la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur & compter du 3 octobre 2022 ;

I"Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative 4 1a diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement 4 |a périnatalité et & la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliere ;

IInstruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I’exercice 2022 ;
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vu

VU

vu
vu

vu

vU

VU

vU

VU

VU

la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 lamoyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux:

personnels socio-éducatifs suite 4 la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de I'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I"Instruction interministérielle N® DGCS/SD3B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour I’exercice 2023 ;

I'Instruction N°® DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant 1'instruction n°
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0Q/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 lamoyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommée SSIAD SAINT-FRANCOIS- 830017414 sise 28 LORGUES et gérée par I’entité dénommée EHPAD
SAINT FRANCOIS - 830000709 ;

CONSIDERANT Ile Rapport d’Orientation Budgétaire de ’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant
de Darticle L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote
d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dggées ;
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DECIDE

Article 1%} " A compter du 01/01/2023, le forfait global de soins est fixé & 1299 448,05 € au titre de 2023,
dont 17 000,00 € a titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour I’accueil de personnes agées : 1 120 893,20 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 93 407,77 €).

- pour ’accueil de personnes handicapées : 178 554,85 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 14 879,57 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1120200,20 €
SSIAD PH 175 400,85€
Financements complémentaires
PA (dont Alzeihmer) e
Financements complémentaires 3 154,00 €
PH
Article 2 A compter du 1¢ janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, a 1 295 762,98 €. Cette dotation se répartit comme suit :

- pour I’accueil de personnes dgées : | 117 208,18 € (fraction forfaitaire s’élevant a 93 100,68 €).
- pour I'accueil de personnes handicapées : 178 554,80 € (fraction forfaitaire s’élevant a 14 879,57
€).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifice, &

compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article 5 Le Directeur Général de ' ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente

décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire EHPAD SAINT FRANCOIS (830000709) et &
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 22 décembre 2023

Angélique CILIA LACORTE

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de I’Offre Médico-Sociale

ARS PACA
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SSIAD pour personnes agées (PA)

Base au 01/01/2023
(hors financements complémentaires)

997 577,00 €

Financements complémentaires AU 01/01/2023 693,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 20 550,09 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 14,28 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 68 798,57 €
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 0,00 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit i
Mesures Nouvelles — PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles - MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 7 090,99 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 22 484,48 €
Crédits non reconductibles - EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 17 000,00 €
Crédits non reconductibles — RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA —2023 = A

1120 893,20 €

Base reconductible au 01/01/2024

1117208,18€

SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)

Base au 01/01/20%3 ' 157 221,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires au 01/01/2023 3 154,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 397769 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 10 892,03 €
mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 588,36 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles - MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 2 721,76 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles — EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €
TOTAL DOTATION SSIAD PH —2023 =B 178 554,85 €
Base reconductible au 01/01/2024 178 554,80€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 0,00 €

Taux d'actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation 0,00 €

TOTAL DOTATION ESA —2023 =C 0,00 €

Base reconductible au 01/01/2024 0,00 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

1299 448,05 €

Conformément a Iarticle R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service

4 compter du 01/01/2023 a hauteur du montant ci-dessus.

2/2

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-22-00366 - 830017414 - SSAID SAINT FRANCOIS

23



Agence regionale de sante PACA
R93-2023-12-22-00359

830017430 - SSIAD SANTE ASSISTANCES
SERVICES

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-22-00359 - 830017430 - SSIAD SANTE ASSISTANCES SERVICES

24



REPUBLIQUE
FRANCAISE
@ D Apgence Réponale de Santé Liberté
Provence-Alpes Egalité
Cote d'Azur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1492 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD SANTE ASSISTANCE SERVICES - 830017430

Le Directeur Général de I'ARS Provence-AIpes-Cﬁte d'Azur

VU

VU

vU

vu

VU

vU

VU

VU

YU

VYU

vu

yu

VU

vu

le Code de I"action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la loi n°® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés 2 l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation 4 certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et &
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalicre ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et & la dotation
visant 4 garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie 4 domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1"accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I’exercice 2022 ;
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vu

vu

vu

vU

vu

VU

vU

VU

vu

vu

la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif & la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite 4 la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant I'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de 'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I"Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliere ;

I'Instruction interministérielle N°® DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour I’exercice 2023 ;

’Instruction N° DGCS/SD4B/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I'instruction n®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
Pexercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la'note de cadrage relative 4 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommée SSIAD SANTE ASSISTANCE SERVICES- 830017430 sise 8 SAINT RAPHAEL et gérée par
I’entité dénommeée ASSOC SANTE ASSISTANCE SERVICES - 830017422 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de 1’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant
de I'article L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Céte
d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées ;
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DECIDE

Article 1% A compter du 01/01/2023, 1e forfait global de soins est fixé a 2 351 346,17 € au titre de 2023,
dont 50 000,00 € & titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour I’accueil de personnes dgées : 2 236 168,47 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 186 347,37 €).

- pour I’accueil de personnes handicapées : 115 177,70 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 9 598,14 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 2 030 540,66 €
SSIAD PH 111 833,70€
Financements complémentaires
PA (dont Alzeihmer) 2056281E
Financements complémentaires 3344,00 €
PH
Article 2 A compter du 1¢" janvier 2024, en application de 1'article 1..314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, 2 3 361 862,09 €. Cette dotation se répartit comme suit :
- pour I"accueil de personnes dgges : 3 195 160,57 € (fraction forfaitaire s’élevant a 266 263,38 €).
- pour I'accueil de personnes handicapées : 166 701,52 € (fraction forfaitaire s’élevant & 13 891,79
€).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée & l'entité gestionnaire ASSOC SANTE ASSISTANCE SERVICES
(830017422) et a l'établissement concerné.

Fait 4 Marseille, le 22 décembre 2023

[A-LAdeh TE
e allocation go fessources pa

rf
Angélique CILIA LACORTE Ormance

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de I'Offre Médico-Sociale

ARS PACA
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SSIAD pour personnes agées (PA)

Base au 01/01/2023
(hors financements complémentaires)

2831253,13€

Financements complémentaires AU 01/01/2023

20562781 €

Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 58 323,81 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 410093 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 95 833,61 €
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 4 257,56 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit E
Mesures Nouvelles — PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles —- MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
Crédits non reconductibles — EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 50 000,00 €
" Crédits non reconductibles — RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU -960 944 85 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA —2023 = A

2236 168,47 €

Base reconductible au 01/01/2024

3195 160,57 €

SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)

Base au 01/01/2023

. . 152 972,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires au 01/01/2023 3 344,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 3 870,19 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 5202,54 €
mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 43,81 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 1269,07 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 0,00 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles — EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU -48 047,24 €
TOTAL DOTATION SSIAD PH —2023 =B 115 177,70 €
Base reconductible au 01/01/2024 166 701,52€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023

165 790,21 €

Taux d’actualisation retenu 0,00 %

Montant d’actualisation 0,00 €
TOTAL DOTATION ESA —-2023 =C 165 790,21 €
Base reconductible au 01/01/2024 165 790,21 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

2351 346,17 €

Conformément a I"article R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service

a compter du 01/01/2023 & hauteur du montant ci-dessus.
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Agence regionale de sante PACA
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REPUBLIQUE
FRANCAISE
@ P Agence Régionale de Santé Liberté
Provence-Alpes v Egalité )
Céte d'Aaur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1493 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD KORIAN SITELLE - 830017521

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur

vu
vuU
YU
vu

YU

vU

VU

yYu

VU

YU

vu

vu

vu

VU

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notan-;mem ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi ELAN)
la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation & certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative 4 la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrigre des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et 4 la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie & domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

le Décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur & compter du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement 2 la périnatalité et & la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n°® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5SB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I'exercice 2022 ;
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la Décision n® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour [’année 2022 ;

I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif & la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I"Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliere ;

IInstruction interministérielle N° DGCS/SD3B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour I’exercice 2023 ;

I’Instruction N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour 1’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommée SSIAD KORIAN SITELLE- 830017521 sise 8 SANARY SUR MER et gérée par I’entité dénommée
SAS KORIAN SANTE - ####HHH# |

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de 1’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant
de I’article L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote
d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative & la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agees ;
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DECIDE

Article 1B} A compter du 01/01/2023, le forfait global de soins est fixé & 1 386 790,43 € au titre de 2023,
’ dont 14 559,55 € a titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour I'accueil de personnes dgées : 1 274 602,19 € (fraction forfaitairc mensuelle
s’élevant a 106 216,85 €).

- pour ’accueil de personnes handicapées : 112 188,25 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant 2 9 349,02 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1241 879,69 €
SSIAD PH 109 839,25€
Financements complémentaires

PA (dont Alzeihmer) 32 722,30€
Financements complémentaires 2349,00 €
PH

Article 2 A compter du 1% janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, 4 1 372 230,43 €. Cette dotation se répartit comme suit :

- pour I’accueil de personnes dgées : 1 260 042,64 € (fraction forfaitaire s’élevant a 105 003,55 €).
- pour I"accueil de personnes handicapées : 112 187,79 € (fraction forfaitaire s’élevant 2 9 348,98 €).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée  I'entité gestionnaire SAS KORIAN SANTE (#####H##) et a I'établissement
concerné.

Fait a Marseille, le 22 décembre 2023

Angélique CILIA LACORTE

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de 1’Offre Médico-Sociale

ARS PACA
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SSIAD pour personnes dgées (PA)

Base au 01/01/2023

. : 1216 815,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires AU 01/01/2023 3272250 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 25 066,39 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 674,08 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD -14 574,82 €
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 0,00 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit ”
Mesures Nouvelles —- PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
Crédits non reconductibles — EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE -5 440,45 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 20 000,00 €
Crédits non reconductibles — RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA —2023=A

1274 602,19 €

Base reconductible au 01/01/2024

1260 042,64 €

SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)

Base au 01/01/202’3 _ 107 524,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires au 01/01/2023 2 349,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 2 720,36 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD -1294,05 €
mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIQ EDUCATIVE PRIVE 888,93 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 0,00 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles— MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles - EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL . 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €
TOTAL DOTATION SSIAD PH—2023 =B 112 188,25 €
Base reconductible au 01/01/2024 112 187,79€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 0,00 €

Taux d’actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation 0,00 €

TOTAL DOTATION ESA —2023=C 0,00 €

Base reconductible au 01/01/2024 0,00 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

1386 790,43 €

Conformément a |’article R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service

a compter du 01/01/2023 & hauteur du montant ci-dessus.
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REPUBLIQUE
FRANCAISE
@ D Agence Répionale de Santé Liberté
Provence-Alpes Egalité )
Céte d'Aaur : Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1494 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DU VAR - 830207080

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur

VU

VU
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VU

VU

vU

VU
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vU

VU

le Code de I"action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative & la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et &
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et a la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie & domicile mentionnés a I'article
L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

le Décret n°® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d”Azur & compter du 3 octobre 2022 ;

I'Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et & la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’'Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I’exercice 2022 ;
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la Décision n® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 2 la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;

I'Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées 4 l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d*Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n°® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour I’exercice 2023 ;

I'Instruction N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant 'instruction n®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative 4 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommée SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DU VAR- 830207080 sise 8 LA GARDE et gérée par ’entité
dénommée SANTE ET SOLIDARITE DU VAR - 830001855 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant
de Iarticle L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Céte
d’Azur;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1%* A compter du 01/01/2023, le forfait global de soins est fixé 4 2 263 565,44 € au titre de 2023,
dont 30 750,00 € a titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour 'accueil de personnes agées : 2 149 734,50 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant & 179 144,54 €).

- pour I’accueil de personnes handicapées : 113 830,94 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant 8 9 485,91 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1911 720,92 €
SSIAD PH 111 420,94€
Financements complémentaires 5
PA (dont Alzeihmer) ABSRE
Financements complémentaires 2 410,00 €
PH
Article 2 A compter du 1* janvier 2024, en application de 'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, 4 2 313 101,82 €. Cette dotation se répartit comme suit :

- pour I"accueil de personnes agées : 2 194 368,18 € (fraction forfaitaire s’élevant & 182 864,01 €).
- pour I'accueil de personnes handicapées : 118 733,64 € (fraction forfaitaire s’élevant a 9 894,47 €).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois a4 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SANTE ET SOLIDARITE DU VAR (830001855) et a
I'établissement concerné.

Fait 4 Marseille, le 22 décembre 2023

Angélique CILIA LACORTE

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de I'Offre Médico-Sociale

ARS PACA
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SSIAD pour personnes dgées (PA)

Base au 01/01/2023
(hors financements complémentaires)

187707842 €

Financements complémentaires AU 01/01/2023 238 013,58 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 38 667,82 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 4903,08 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 32 84353 €
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 2 861,54 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit ’
Mesures Nouvelles — PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
Crédits non reconductibles — EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 30 750,00 €
Crédits non reconductibles — RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU -75 383,68 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA —2023 =A

2149 734,50 €

Base reconductible au 01/01/2024

2194 368,18 €

SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)

Base au 01/01/2023

X . 110 633,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires au 01/01/2023 2410,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 279901 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 194513 €
mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 31,68 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 915,12 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 0,00 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D°’ACHAT 0,00 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles — EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF —- RESULTAT RETENU -4 903,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PH-2023 =B

113 830,94 €

Base reconductible au 01/01/2024

118 733,64€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 238 013,58 €
Taux d’actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation 0,00 €
TOTAL DOTATION ESA —2023 =C 238 013,58 €
Base reconductible au 01/01/2024 238 013,58 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

226356544 €

Conformément 2 I’article R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service

a compter du 01/01/2023 4 hauteur du montant ci-dessus.
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REPUBLIQUE
FRANCAISE
@ D Agence Régionale de Santé Liberté
Provence-Alpes / Egalité N
Cote d'fAzur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1495 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD CENTRE HOSPITALIER LOCAL DU LUC - 830207684

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cdte d'Azur

VU
VU
vu
VU

YU

vU

yu

vu

VU

VU

VU

VU

VU

YU

.le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & 'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n°® 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;
la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés  l'article 2 de Ia loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives  la fonction
publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére :

le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative 4 la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n°® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et 4 la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

I"Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative 4 la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et & la parentalité des personnes en situation de handicap ;

I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative & la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour |’exercice 2022 ;
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la Décision n° 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite 4 la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’ Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative & la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I*Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF(0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgées pour 1’exercice 2023 ;

Instruction N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant Iinstruction n®
DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 lamoyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative 2 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommeée SSIAD CENTRE HOSPITALIER LOCAL DU LUC- 830207684 sise a LE LUC et gérée par I’entité
dénommeée CHI DE BRIGNOLES ET LUC EN PROVENCE - 830100517 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I'année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant
de I’article L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote
d’Azur ; '

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgeétaire 2023 des établissements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1%* A compter du 01/01/2023, le forfait global de soins est fixé a 1 605 382,74 € au titre de 2023,
dont 16 250,00 € a titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour 'accueil de personnes dgées : 1 425 254,61 € (fraction forfaitairc mensuelle
s’élevant a 118 771,22 €).

- pour ’accueil de personnes handicapées : 180 128,13 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant & 15 010,68 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1254 581,43 €
SSIAD PH 176 462,13€
Financements complémentaires
PA (dont Alzeihmer) HoaRIEe
Financements complémentaires 3 666,00 €
PH
Article 2 A compter du 1 janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, 4 1 531 893,99 €. Cette dotation se répartit comme suit :
- pour I'accueil de personnes dgées : 1351 765,41 € (fraction forfaitaire s’élevant a 112 647,12 €).
- pour I’accueil de personnes handicapées : 180 128,58 € (fraction forfaitaire s’élevant a 15 010,71
€).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.
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Article 5 Le Directeur Général‘ de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CHI DE BRIGNOLES ET LUC EN PROVENCE
(830100517) et & I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 22 décembre 2023

Po ,
Urla Directric,
Respon, 96liGue ddli .
sable de j, celly 1A \ o 0-S0cig)
: J €064k 1
Rrees pErfDrma
T il e

Angélique CILIA LACOF

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de 1'Offre Médico-Sociale

ARS PACA
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SSIAD pour personnes dgées (PA)

Base au 01/01/2023
(hors financements complémentaires)

1090 251,82 €

Financements complémentaires AU 01/01/2023 170 673,18 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 22 459,19 €
Mise en réserve 0,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 3515,87€
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 2121841€
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 0,00 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 1132341 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit ’
Mesures Nouvelles — PSYCHOLOGUE EN SSIAD 0,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 7749,75 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 24 573,32 €
Crédits non reconductibles - EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 16 250,00 €
Crédits non reconductibles — RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA -2023 =A

1425 254,61 €

Base reconductible au 01/01/2024

135176541 €

SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)

Base au 01/01/20%3 . 163 017,00 €
(hors financements complémentaires)
Financements complémentaires au 01/01/2023 3 666,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %
Montant d’actualisation 412433 €
Mise en réserve 0,00 €
mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 318624 €
mesures nouvelles — SEGUR Aftractivité 0,00 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 2318,77€
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 0,00 €
mesures nouvelles— SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 596,77 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles —- MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 390,20 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 2 828,83 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles —- EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PH-2023=B

180 128,13 €

Base reconductible au 01/01/2024

180 128,58€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 170 673,18 €
Taux d’actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation 0,00 €
TOTAL DOTATION ESA —2023 =C 170 673,18 €
Base reconductible au 01/01/2024 170 673,18 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

1 605 382,74 €

Conformément a I’article R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre ¢tablissement ou service

a compter du 01/01/2023 4 hauteur du montant ci-dessus.
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REPUBLIQUE

FFA.NCAISE @ D Agence Régionale de
?‘_;,:f Provence-Alpes
Fraternité Cote d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1516 FIXANT LE
FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD DU CH DRAGUIGNAN - 830214953

Le Directeur Général de I‘'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1;

VU la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement ;

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

vuU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés 4 l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifié¢e portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains: personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et &
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliere ;

vU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de I'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires-de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence

régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur & compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative 4 la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et 4 la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I"Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de ’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliere ;

vU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD3B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I’exercice 2022 ;

vuU la Décision n® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU ’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite & la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;

1/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-03-00013 - 830214953 - SSIAD DU CH DRAGUIGNAN

53



vuU
A40)

vU

VU

VU

VU

vu

VU

A 40)

I’ Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’ Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de ’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour |’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD35B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 :

la Décision n°® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD DU CH DRAGUIGNAN (830214953), sisc 8 DRAGUIGNAN et gérée par I'entité dénommée CH DE
LA DRACENIE DE DRAGUIGNAN (830100525) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de 1’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant de I'article L. 314-3-
1 du code de Iaction sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées ;

2/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-03-00013 - 830214953 - SSIAD DU CH DRAGUIGNAN

54



DECIDE

Article 1¢ A compter du 1¢ janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 817 968,50 € au titre de 2023,
dont 109 503,88 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établita 151 497,37 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00€
Hébergement Temporaire ' 0,00 €
Accueil de jour , . | 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 147 768,82 €
SSIAD 1670 199,68 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00€
Article 2 A compter du 1° janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins

est fixé, a titre transitoire, 4 1 708 464,61 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 142 372,05 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Pemanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA | 0,00 €
Hébergement Temporaire ' 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit ‘ 0,00 €
Financements complémentaires 63 264,94 €
SSIAD 1645199,68 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, & compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cdte d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CH DE LA DRACENIE DE DRAGUIGNAN
(830100525) et a I'établissement concerné.

Faita Marseille le 22 décembre 2023

Pour la D:rectnce e rL
Ang li CILIA-LA
Responsable dz fatdlivle V.Iuﬂon de-ressources performance

4/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-03-00013 - 830214953 - SSIAD DU CH DRAGUIGNAN

56



E/1
3000 : puoje|d uorieIop JURIUOIN

314601 INd SNVS 13114Vd .

3T9TT Nd JIAY 1311 YYd Jutod np InajoA X 3Y2a0dod X (dIND + (65Z X dNd ) : puoje|d uonelop g| ap |Ndjed
306'2T Ind SNYS 1¥8019
365'ET Ind 23AY 1¥8019 Jurod np 1najon 22u3JJY julod np anajep
£z0z/10/10 N® aJieyey uopdo
INd
€202
gD ua 23dwod ua sud dnd
£20C
gD ua a1dwod ua spd dwo
ERTS uofepl|ea ap a1eq

NOILYDIHI4VL 3d SIN3NTTE SIULNY
39%'8ITT 3000 3I¥9'TLS609T _ 3000 300 2000 3000 3000 _ 3000 _ JuejuoiN
"1dWNOD "Id vs3 aviss ddd HHN vsvd A4 1H v + AvdH3 1 1INs awwod aiyedas
_ 301069019 T "] €eoz/ro/to ne sjeios aseq

£20Z/10/T0 NV SNIOS LNJWIDNYNIL 3a 31¥E019 NOILYLOA L
000 . 00'00T 000 000 000 000 000 £20Z/TT/TE Ne
00'0 00'00T 000 000 000 00’0 000 zzoz/TT/TE ne
vs3 aviss HHN vsvd n 1H JINONOLNY "AIS3Y + AVdHI : saoe|d ap augN
J3TTVLSNI JLIDVAYD
1-B08Z-ETLT-SWOQ : autaiy| “jay Jyueudindesp-yod@sjessuad uondaaip : (3 |lew3
JyueuSingelp-yd@a|esouas uondaip ¢ 13 (lews
InZy,p 2100
NYNSINSYYd NVYNSINOVHA HD NA aviss €S6VTZOES
ANNWINOD 13 3IVID0S NOSIvY 13 SSaNid

€202 3NDINHI3L 310N

57

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-03-00013 - 830214953 - SSIAD DU CH DRAGUIGNAN



€/T

€20¢ S3191L2NANOI3Y NON SLIa3y¥d

3000 3000 2000 3000 3000 3000 3000 2000 3000 uejuoiN
00'0 00'0 00'0 00'0 00°0 00°0 00°0 00'0 000 saoe|d ap iquwoN
“1dWNO0D "I vs3 aviss Hid HHN vSvYd 14 1H vy + A¥dH3
SIHIVHOINAL JAHISTYH N3 S3SIN
3000 3000 3000 2000 3000 3000 3000 3000 3000 jueluoiN
000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 saoe|d ap a1quoN
“1dINOD ‘I vs3 aviss Hdd HHN vsvd (44 1H Vi + AvdH3
SIN3INIFIOTdIAa3Y
_ 3000 _ 3000 _ 3000 _ 3000 _ 3000 _ 398041 Z _ 30€'8LT 9€ JUBIUOIN
JusWRIpEIUS m””_:m_.w_wﬂ_, aviss N3 VSvd 34440 (ava)voa-nw QYIS VYL auejes seq +
el NN :o._ﬁm_.Eu 19d INDOTOHIASd NN LN3IW3ddOT13NIa NN INYOLIN NIN 1eyoe,p Jjoanod uspnos - NIN
38T THY 1T _ 3000 _ 3000 * 2000 _ 3000 _ 3000 - i 3000 3 96'€0Y ¥T _ JUBJUO
Hdd saJieloy (L4D) [epon S30Y1d NOISNILX3 udzy Juawiz|duiod 11D xne *ANAS 'VOHO0
! | E:d
spuuwWapU| SAp mz_uwmw_ _Haz.__h_g 935 " osinossay JMNLHIANO scmmn_hw.__w_mzm s3Il sJuaWRdURUY u“_.u,m_u._mwc..ﬂﬂq NOILYSI¥ND3S
uopesofe - NIN aljua) NI 4no93as N jienase Juswaddojanag sap adeqinbs3y 4no3Is - NN
SIATIIANON SFUNSIIN SFHLNY
3000 3000 3000 3000 3000 300 3000 3000 3000 JuBjUON
00’0 00’0 000 000 000 000 00’0 000 000 saoe|d ap aJquwon
“1dINOD °Id vs3 qaviss Hd4d 4HN vSvd (34 1H Yd + advdH3 mCO_umW.._U
SITIIANON SIUNSIN
{uonesienyse SIUY puoje|d uonelop e| e Lesl) Ledy, | ap uoindiossy * 000 JUEIUON
ANO4V1d NOILY.LOA V1 V L4VD3,7 3d NOILdHOS3d
IGVIHIT 3000 378'8ZL THI T 3000 3000 3000 3000 3000 3000 29sI|en)oe aseq |e10L
3 €0'ET 3000 3BT'LST €€ 3000 2000 2000 3000 3000 3000 JUBJUOIA|
%907 %000 % 90'Z %000 %000 % 000 % 000 % 000 % 000 xne|
“1dINOD 14 vsa aviss Hdd HHN vsSvd v 1H VH + dvdH3
NOILYSITYNLOV

€202 NOLLVIldIdvYL

58

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-03-00013 - 830214953 - SSIAD DU CH DRAGUIGNAN



€/€

37979V 80L T

305'896 LI8 T

€¢0¢ 33NNV,1¥NO0d LNIWIINVNI4 30 3TvE01D NOILYLOd

+20Z/10/10 ne sseg

£20Z/z1/1€ ne 3jeqo|3 uopelog

JUBlUOA
. Sadlejuawiwio) NN3L13Y LY11NsS3y
TZ0Z 41LVHLISININGY 31dINOD NA LYLINS3Y NA NOILVY1D344V
_ 3 88'€0S 60T _ £20T YND TV1OL
3000 3000 3000 3000 | 3000 _ 3000 | 2000 | 3000 3000 | 3000
vs3 aviss Hdd Yiv “1dINOD 14 4HN vSvd ury 1H vy + Q¥dH3
(sura|d aguuy) 1NDIY UND
3000 3000 3000 3000 | 38808 _ 3000 3000 _ 300000 ST 3000 | ueuow
aviss 44 sl 2noIYlp ua QINwop n
uonsada| uaweaddojaaap Euwh._w___o_._* dap e “”_meb ms_m.m e uu:nw_m_o_:m e| ap %oﬂﬂﬂw _._..w no uodsuesy ap sie.y
UNd UND x?._u e HND wawsajo|daq i 94d ¥ND juswaudedworay
3000 00’0 300 300 200 300 3000 T 300 300 Jueljuolp
. (avdH3 uatpnonb
1AD Ewmwwu Np JUSBWISSH5SIAUL
|auuondsixa sujos @juepuadap ] xneajpuls IR + uoneuwuoulp
+3inu 8p ysvd AHd
uapnos auad aued 1HOIN3LISOd ¥V [SUENITTEY] +3nuap 3a1) HND sanny T - sawlsAs
HND uonesijenan uopesyenaN $3]QJ3u02 UND m.m euoigas ! + SI3|IuUeUl SieLd)
HND sep Hes3ay euoisy. JUDIDSSIISAAUY,)

suonejuawadxg

g uannos

59

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-03-00013 - 830214953 - SSIAD DU CH DRAGUIGNAN



Agence regionale de sante PACA
R93-2023-12-22-00363

330216651 - SSIAD ADAFMI

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-22-00363 - 830216651 - SSIAD ADAFMI

60



E X
REPUBLIQUE

FRANCAISE
@ » Agence Régionale de Sanlé Liberté
Provence-Alpes Egalité
Céte d'faur Fraternité

DECISION TARIFAIRE N° 1496 FIXANT LE FORFAIT GLOBAL
DE SOINS 2023 CONCERNANT LE
SSIAD ADAFMI - 830216651

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

vu

VU

VU

vu

VU

vuU

vU

VU

vu

vU

VU

VU

vuU

le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi ELAN) :
la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

le Décret n®91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

le Déeret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation & certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en @uvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et &
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n°® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et a la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de I'aide et du soin au sein d'un service autonomie & domicile mentionnés a I'article
L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

le Décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

I'Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement & la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

IInstruction n°® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative & la mise en ccuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliere ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour I’exercice 2022 ;
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VU

vu

vU

vU

VU

vU

VU

vu

VU

la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

I"Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes Agées pour I’exercice 2023 ;

I’Instruction N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0O/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & lamoyenne
nationale des besoins en soins requis pour ’année 2023 ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative & la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du autorisant la création de la structure 1/3/2017
dénommée SSIAD ADAFMI- 830216651 sise 8 BRIGNOLES et gérée par |’entité¢ dénommée A.D.A.F.M.1.
BRIGNOLES - 830216644 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la

campagne budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant
de Particle L. 314-3-1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Céote
d’Azur;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des etabllssements et

services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1%® A compter du 01/01/2023, le forfait global de soins est fixé 4 | 949 585,24 € au titre de 2023,
dont 82 500,00 € a titre non reconductible, et se répartit comme suit :

- pour I’accueil de personnes dgées : 1 705 185,14 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 142 098,76 €).

- pour I'accueil de personnes handicapées : 244 400,10 € (fraction forfaitaire mensuelle
s’élevant a 20 366,67 €).

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

SSIAD PA 1454 699,96 €
SSIAD PH 239 410,10€
Financements complémentaires
PA (dont Alzeihmer) 250:485,18 €
Financements complémentaires 4990,00 €
PH
Article 2 A compter du 1 janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins est

fixé, a titre transitoire, & 1 867 084,93 €. Cette dotation se répartit comme suit :
- pour I’accueil de personnes dgées : 1 622 685,14 € (fraction forfaitaire s’élevanta 135 223,76 €).
- pour P’accueil de personnes handicapées : 244 399,79 € (fraction forfaitaire s’¢élevant a 20 366,65
€).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans
un délai d’un mois 4 compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, a
compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

3/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-22-00363 - 830216651 - SSIAD ADAFMI

63



Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cdte d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée & l'entité gestionnaire A.D.A.F.M.I. BRIGNOLES (830216644) et a
I'établissement concerné.

FaBt a Marseille, le 22 décembre 2023
OUI' a D;rect”

Angélique CILIA LACORTE

Responsable de I’ Allocation de Ressources Performance
Et par délégation
Pour la Directrice de 1’Offre Médico-Sociale

ARS PACA

4/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-22-00363 - 830216651 - SSIAD ADAFMI

64



SSIAD pour personnes dgées (PA)

Base au 01/01/2023
(hors financements complémentaires)

1307 363,96 €

Financements complémentaires AU 01/01/2023 250 485,18 €
Taux d’actualisation retenu 2,06 %
Montant d’actualisation 26 931,70 €
Mise en réserve 60 000,00 €
montant d’actualisation SUR LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES 518226 €
Mesures Nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 9 900,09 €
Mesures nouvelles — SEGUR Attractivité 2067,02 €
Mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €
Mesures nouvelles - Développement accueil temporaire 0.00 €
Stratégie aidants / Complément Répit ’
Mesures Nouvelles —- PSYCHOLOGUE EN SSIAD 25 000,00 €
Mesures Nouvelles — MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
Crédits non reconductibles — EXPERIMENTATIONS 0,00 €
Crédits non reconductibles -ESMS EN DIFFICULTE 0,00 €
Crédits non reconductibles — Autres 0,00 €
Crédits non reconductibles —- QUALITE VIE TRAVAIL 22 500,00 €
Crédits non reconductibles — RETRAIT contréle A POSTERIORI 0,00 €
Crédits non reconductibles — Permanents syndicaux 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PA —-2023=A

1705 185,14 €

Base reconductible au 01/01/2024 1622 685,14 €
SSIAD POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PH)
Base au 01/01/202_3 - 229 884,00 €
(hors financements complémentaires)

Financements complémentaires au 01/01/2023 4 990,00 €
Taux d’actualisation retenu 2,53 %

Montant d’actualisation 5816,07 €
Mise en réserve 0,00 €

mesures nouvelles — Réforme tarification des SSIAD 1 748,96 €
mesures nouvelles— SEGUR Attractivité 65,83 €
mesures nouvelles — SEGUR Intéressement 0,00 €

mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PRIVE 189524 €
mesures nouvelles — SEGUR FILIERE SOCIO EDUCATIVE PUBLIC 0,00 €
mesures nouvelles — STRATEGIE AIDANTS 0,00 €
Mesures Nouvelles —- MAJORATION INDEMNITES HORAIRES FPH 0,00 €
Mesures Nouvelles — SOUTIEN POUVOIR D’ACHAT 0,00 €
crédits non reconductibles - PREVENTION 0,00 €
crédits non reconductibles — EVOLUTION de L’OFFRE 0,00 €
Crédits non reconductibles — QUALITE VIE TRAVAIL 0,00 €
COMPTE ADMINISTRATIF — RESULTAT RETENU 0,00 €

TOTAL DOTATION SSIAD PH —2023 =B 244 400,10 €
Base reconductible au 01/01/2024 244 399,79€
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EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER

Base au 01/01/2023 163 501,18 €
Taux d’actualisation retenu 0,00 %
Montant d’actualisation - 0,00€
TOTAL DOTATION ESA —2023 =C 163 501,18 €
Base reconductible au 01/01/2024 163 501,18 €

PROPOSITION DOTATION TOTALE 2023
(A+B+C)

1949 585,24 €

Conformément a I’article R 314-22 du CASF, je propose d’arréter la dotation soins de votre établissement ou service

a compter du 01/01/2023 4 hauteur du montant ci-dessus.
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

) @ ) Agence Régionale de Santé
Liberté P Al
Egalité rovence-Alpes
Fraternité Cite d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1117 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD RESIDENCE LES TUILERIES - 130809114

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation

de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 04/01/201713 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD RESIDENCE LES TUILERIES (130809114), sise 8 MARSEILLE 16EME et gérée par I’entité
dénommée SAS RESIDENCE LES TUILERIES (130007081) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 525 903,09 € au titre de 2023,
dont 50 000,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 127 158,59 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1205041,34 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 320 861,75 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 475 903,09 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 122 991,92 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1205041,34 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 270 861,75 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifi¢e a l'entité gestionnaire SAS RESIDENCE LES TUILERIES (130007081) et
a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
130809114 EHPAD RESIDENCE LES TUILERIES MARSEILLE 16EME E!‘:t::edmﬂmlpﬂs
Email ET : res-LesTuileries@colisee.fr
Email EJ : d.illouz@colisee.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 80 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 80 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 1438682,63 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1174 283,67 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 264 398,96 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source
GMP pri t CB .
ogs T ompreen 780 23/04/2019 Attestation CD
PMP pri t CcB
pris en compte en 229 26/06/2019

2023
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

1205041,34€
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
24 190,24 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5446,62 €
1198 473,92 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 269 845,58 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
6 567,42 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | 101617¢ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations Retrait des CNR

(Frais financiers + . reglonale.js CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accom t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ l 0,00 € ‘ 0,00 € l 50 000,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 50 000,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

1525 903,09 € |

EAP 2024 : mesures nouvelles

1475 903,09 € | EAP 2024 : redéploiements

3/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-19-00143 - DECISION 130809114 20231218

/74



Agence regionale de sante PACA
R93-2023-12-19-00139

DECISION 130810989 20231218

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-19-00139 - DECISION 130810989 20231218

75



EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1128 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD RESIDENCE MEDICIS - 130810989

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de 1’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201713 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD RESIDENCE MEDICIS (130810989), sise a MARSEILLE 15EME et gérée par I’entité dénommée SAS
BEAUMILLONS 15 (130007446) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 688 950,37 € au titre de 2023,
dont 0 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 140 745,86 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1394 128,80 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 294 821,57 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 688 950,37 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 140 745,86 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1394 128,80 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 294 821,57 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifi¢e a l'entité gestionnaire SAS BEAUMILLONS 15 (130007446) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
130810989 EHPAD RESIDENCE MEDICIS MARSEILLE 15EME Eg‘t’:’fd”.'ﬁmlp’:s
Email ET : dir-medicis-marseille@domusvi.com
Email EJ : fdelaplace@domusvi.com Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 80 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 80 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 1652657,43 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1364 949,36 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 287 708,07 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pri t CB .
ogs T ompreen 807 23/05/2018 Attestation CD
PMP pri B
s compte en C 210 13/04/2018 31/12/2019
PUI NON
Option tarifaire GLOBAL au 01/01/2023
Valeur du point 12,90 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

1394128,80€
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
28 117,96 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5926,79 €
1393067,32€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 293 634,86 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
1061,48 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
J— Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | 118671¢ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement
(Frais financiers +

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations

L . Retrait des CNR
régionales

Mise en place (IDE de nuit + CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes P Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accompa t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ 0,00 € ‘ 0,00 € l 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | o€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

1688 950,37 € |

EAP 2024 : mesures nouvelles

1688 950,37 € | EAP 2024 : redéploiements
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberé
E::;.":!r Provence-Alpes
Frateruité Cite d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1461 FIXANT LE
FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD AIDE ET SOUTIEN - 130811086

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/2017 autorisant la création de la structure SSIAD
dénommée SSIAD AIDE ET SOUTIEN (130811086), sise a PLAN DE CUQUES et gérée par I’entité dénommée
ASSOCIATION AIDE ET SOUTIEN (130035983) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT 1la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 674 101,21 € au titre de 2023, dont
11 250,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 56 175,10 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0€
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 4103,72 €
SSIAD 669 997,49 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 664 623,49 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit & 55 385,29 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0€
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 4103,72 €
SSIAD 660 519,77 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifi¢e a l'entité gestionnaire ASSOCIATION AIDE ET SOUTIEN (130035983) et
a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 22/12/2023

4/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-19-00140 - DECISION 130811086 20231222

87



NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
130811086 SSIAD AIDE ET SOUTIEN PLAN DE CUQUES P e
Email ET : ssiad-aide-et-soutien@orange.fr
Email EJ : jean-marc.assante@orange.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD ESA
au 31/12/2022 0 0 0 0 0 45 0
au 31/12/2023 0 0 0 0 0 45 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 663 574,82 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
Montant | o€ | o€ o€ o€ o€ o€ 660 519,77 € o€ 3055,05 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB
2023
PMP pris en compte en CB
2023
PUI
Option tarifaire au 01/01/2023
Valeur du point Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond : 0€
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 64,3 €
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 660 519,77 € 0€ 3119,35€
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
P Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage cllt’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 984,37 € 000€e | 0€ 0€ | 0€ | o€ |
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARFARESsiaD  VN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ 0€ ‘ 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023
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Soutien a
I'investissement

Expérimentations Retrait des CNR

(Frais financiers + . régionalt-?s CNR contrdles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
. . PHV PASA de nuit + X . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accom t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement . L. .
frais de transport avt en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté s FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 11 250,00 € I 0,00 € ‘ 0,00 € I 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ I 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€
TOTAL CNR 2023 | 11250,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 1772,28 €
L'autorité de tarification propose d'affecter le résultat excédentaire de 17 437 € en diminution
des charges d'exploitation 2023.
Apres affectation : la réserve de compensation reste a 29 415 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 674 101,21 € ‘ EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ ‘
Base au 01/01/2024 664 623,49 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1129 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD RESIDENCE LES PINS - 130811722

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de 1’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201713 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD RESIDENCE LES PINS (130811722), sise a CHARLEVAL et gérée par I’entité dénommée SARL LES
PINS (130811714) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 123 832,25 € au titre de 2023,
dont 0 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 93 652,69 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 923 290,05 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 200 542,20 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 123 832,25 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 93 652,69 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 923 290,05 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 200 542,20 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire SARL LES PINS (130811714) et a I'établissement
concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
130811722 EHPAD RESIDENCE LES PINS CHARLEVAL Provence-Alpes
Email ET : hebergement-residencelespins@orange.fr
Email EJ : Contact-residencelespins@orange.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 60 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 60 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 1095497,39€
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 899 723,85 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 195 773,54 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pri t CB .
ogs T ompreen 820 31/05/2021 Attestation CD
PMP pri B
s compte en C 225 27/05/2021 31/12/2017
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

923 290,05 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
18 534,31 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 403293 €
918 258,16 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 199 806,47 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
5031,89 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
J— Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | 73 | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations Retrait des CNR

(Frais financiers + . reglonale.js CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accompa t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ l 0,00 € ‘ 0,00 € l 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | o€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

1123832,25€ |

EAP 2024 : mesures nouvelles

1123 832,25 € | EAP 2024 : redéploiements
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1130 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD RESIDENCE SAINTE ANNE - 130811748

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de 1’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de 1’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201713 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD RESIDENCE SAINTE ANNE (130811748), sise a MARSEILLE O8EME et gérée par ’entité
dénommée SARL RESIDENCE SAINTE ANNE (130811730) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 506 919,37 € au titre de 2023,
dont 0 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 125 576,61 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1 025 825,54 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 481 093,83 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixé, a titre transitoire, a 1 506 919,37 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 125 576,61 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1 025 825,54 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 481 093,83 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SARL RESIDENCE SAINTE ANNE (130811730) et
a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
130811748 EHPAD RESIDENCE SAINTE ANNE MARSEILLE 08EME Egt::edmélﬁlpﬂs
Email ET : dir-ste-anne-marseille@domusvi.com
Email EJ : dir-ste-anne-marseille@domusvi.com Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 67 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 67 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 1445131,16 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 974 574,16 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 470557,00 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source
GMP pri t CB .
ogs T ompreen 800 20/10/2021 Attestation CD
PMP pri t CcB
pris en compte en 230 25/06/2020

2023
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

1025 825,54 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
20076,23 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 9693,47 €
994 650,39 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 480 250,48 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
31175,15 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
J— Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | sazzse | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement
(Frais financiers +

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations

L . Retrait des CNR
régionales

Mise en place (IDE de nuit + CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes P Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accompa t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ 0,00 € ‘ 0,00 € l 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | o€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

1506 919,37 € |

EAP 2024 : mesures nouvelles

1506 919,37 € | EAP 2024 : redéploiements
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1367 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD PAYS DE FAYENCE - 830004149

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 28/03/201783 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD PAYS DE FAYENCE (830004149), sise a FAYENCE et gérée par I’entité dénommée ASSO. OSMOSE-
ASS DES SCE A DOMICILE (830004099) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 519 140,97 € au titre de 2023, dont
8 750,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 43 261,75 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 5362,18 €
SSIAD PA 513 778,79 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 510 390,97 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a4 42 532,58 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 5362,18 €
SSIAD PA 505 028,79 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire ASSO. OSMOSE- ASS DES SCE A DOMICILE
(830004099) et a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 20/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830004149 SSIAD PAYS DE FAYENCE FAYENCE Provence-Alpes
Email ET : osmoselesite@hotmail.com
Email EJ : osmoselesite@hotmail.com Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00
au 31/12/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 499 115,81 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 0,00 € I 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 494 587,31 € 0,00 € 4528,50 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PUI 0,00
Option tarifaire 0,00 au 01/01/2023
Valeur du point 0,00 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond : 0,00 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,06 % 0,00 % 2,06 %
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10 188,51 € 0,00 € 93,28 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 504 775,83 € 0,00 € 4621,77 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0,00 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES MESURES NOUVELLES
P Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage cllt’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0,00 € 7041€ | oooe | 0,00 € | 0,00 € | oooe | o00e | o0
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARFARESsiaD  VN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0,00 € 252,96 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023
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Soutien a
I'investissement

Expérimentations

Retrait des CNR

(Frais financiers + . régionale.s CNR contrdles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
. . PHV PASA de nuit + X . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 €
Accompagnement Déploiement CNR CNR CNR CNR
. pag CNR Prévention p . N CNR déploiement , s .
frais de transport avt en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté P FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € ‘ 8 750,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € | 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
TOTAL CNR 2023 | 8750,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 ‘ 519 140,97 € ‘ EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ ‘
Base au 01/01/2024 ‘ 510 390,97 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1368 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD SESID DG SANTE - 830004248

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 04/04/200283 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD SESID DG SANTE (830004248), sise a HYERES et gérée par I’entit¢é dénommée DG SANTE
(830004198) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 817 521,31 € au titre de 2023, dont
13 000,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 68 126,78 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 244541 €
SSIAD PA 81507591 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 804 521,31 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit 4 67 043,44 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 244541¢€
SSIAD PA 802 075,91 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €
3/4
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entit¢ gestionnaire DG SANTE (830004198) et a I'établissement
concerné.

Fait a Marseille, le 20/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
830004248 SSIAD SESID DG SANTE HYERES o
Email ET : ssiad.hyeres@avec.fr
Email EJ : sylvie-mortreux@avec.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00 0,00
au 31/12/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00 0,00
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 750 604,08 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 0,00 € I 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 748 208,03 € 0,00 € 2396,05 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PUI 0,00
Option tarifaire 0,00 au 01/01/2023
Valeur du point 0,00 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond : 0,00 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,06 % 0,00 % 2,06 %
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15 413,08 € 0,00 € 49,36 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 763 621,12 € 0,00 € 244541 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0,00 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES MESURES NOUVELLES
P Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage cllt’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0,00 € | oooe | oooe | 0,00 € | 0,00 € | oooe | o00e | o0
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0,00 € | 38454,79 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023
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Soutien a
I'investissement

Expérimentations

régionales Retrait des CNR
(Frais financiers + . g . CNR contrdles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
. . PHV PASA de nuit + X . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 €
Accompagnement Déploiement CNR CNR CNR CNR
. pag CNR Prévention p . N CNR déploiement , s .
frais de transport avt en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté P FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 13 000,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € | 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
TOTAL CNR 2023 | 13 000,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0,00 €

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024
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DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

817 521,31 €

804 521,31 €
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1132 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD LA PIERRE DE LA FEE - 830004339

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201783 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LA PIERRE DE LA FEE (830004339), sise 8 DRAGUIGNAN et gérée par I’entité dénommée CCAS
DE DRAGUIGNAN (830210068) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 559 116,11 € au titre de 2023,
dont 131 736,79 € a titre non reconductible. La fraction forfaitairc mensuelle s'établit a 129 926,34 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1071571,63 €
UHR 0€
PASA 70 000,00 €
Hébergement Temporaire 34 626,48 €
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 382 918,00 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 427 379,31 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 118 948,28 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1 063 643,85 €
UHR 0€
PASA 70 000,00 €
Hébergement Temporaire 34 626,48 €
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 259 108,99 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
3/4
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CCAS DE DRAGUIGNAN (830210068) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830004339 EHPAD LA PIERRE DE LA FEE DRAGUIGNAN E!‘:t::edmnjnﬁlpﬂs
Email ET : ehpad.direction@ville-draguignan.fr
Email EJ : ehpad.direction@Uville-draguignan.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 73 3 0 14 0 0 0
au 31/12/2023 73 3 0 14 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 1367322,84€ |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1036495,24 € I 34 626,48 € 0€ 66 091,02 € 0€ 0€ 0€ 0€ 230110,11 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source
GMP pri t CB .
ogs T ompreen 761 27/06/2019 Attestation CD
PMP pri t CcB
pris en compte en 219 07/06/2019

2023
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

1063 643,85 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023
ACTUALISATION

EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
21351,80 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4740,27 €
1057 847,04 € 34 626,48 € 0€ 66 091,02 € 0€ 0€ 0€ 0€ 234 850,37 €

RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
5796,81 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ | oo0e | 0€ | 0€ | 0€ | sosoae | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
23361,67 € 0€ ‘ 0€ ‘ 3908,98 € ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations

Retrait des CNR

(Frais financiers + . reglonale.js CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 7927,78 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accompa t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ 0,00 € ‘ 0,00 € l 123 809,01 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 131736,79 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

1559116,11 €

142737931 €
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

) @ ) Agence Régionale de Santé
Liberté P Al
Egalité rovence-Alpes
Fraternité Cite d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1133 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD LES JARDINS DE MAR VIVO - 830004529

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation

de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 01/10/201783 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES JARDINS DE MAR VIVO (830004529), sise @ LA SEYNE SUR MER et gérée par I’entité
dénommée SAS LNA ES (440052041) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 400 657,52 € au titre de 2023,
dont 2 148,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitairc mensuelle s'établit a 116 721,46 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 847 258,05 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 55339947 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixé, a titre transitoire, a 1 398 509,52 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 116 542,46 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 845 110,05 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 553399,47 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS LNA ES (440052041) et a 1'établissement
concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830004529 EHPAD LES JARDINS DE MAR VIVO LA SEYNE SUR MER EE}'LES.'ﬁm'D’-"S
Email ET : sdeutsch.imm83@Ina-sante.com
Email EJ : diradj.marvivo@Ina-sante.com Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 47 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 47 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 1368 601,04 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 827 076,06 € | o€ o€ o€ o€ o€ o€ o€ 541524,98 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pri t CB
ogs T ompreen 730 26/06/2018 GALAAD
PMP pri B
s compte en C 229 26/04/2018 11/12/2018
PUI oul
Option tarifaire GLOBAL au 01/01/2023
Valeur du point 13,59 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

845 110,05 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
17 037,77 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 11155,41 €
844 113,83 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 552 680,39 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
996,22 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | 71008¢ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE ) MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement
(Frais financiers +

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations

L . Retrait des CNR
régionales

Mise en place (IDE de nuit + CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes P Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 2 148,00 € 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accom t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ 0,00 € ‘ 0,00 € l 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR FI. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 2148,00€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 1400657,52 € I EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ I
Base au 01/01/2024 1398 509,52 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1134 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD KORIAN LE CAP SICIE - 830004628

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0O/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201783 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD KORIAN LE CAP SICIE (830004628), sise a LA SEYNE SUR MER et gérée par I’entité dénommée
SAS KORIAN LE CAP SICIE (830004578) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT 1la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 499 374,29 € au titre de 2023,
dont -51 632,31 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 124 947,86 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 115512035 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 57 286,53 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 286 967,41 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 563 158,60 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 130 263,22 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1206 752,66 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 69 438,53 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 286 967,41 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité¢ gestionnaire SAS KORIAN LE CAP SICIE (830004578) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830004628 EHPAD KORIAN LE CAP SICIE LA SEYNE SUR MER E!,:‘t':;e[?.'ﬁmlp""s
Email ET : korian.lecapsicie@korian.fr
Email EJ : antoine.ruplinger@korian.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 80 0 6 0 0 0 0
au 31/12/2023 80 0 6 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 1525567,97 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 1175951,31€ I 0€ 69 438,53 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 280 178,13 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pri t CB
ogs T ompreen 769 22/06/2018 GALAAD
PMP pri B
s compte en C 234 22/05/2018 31/12/2019
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

1206 752,66 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
24 224,60 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 577167 €
1200175,91 € 0€ 69 438,53 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 285949,79 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
6 576,75 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
J— Développement accueil . .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ | oo0e | 0€ | 0€ | 0€ | 101762¢ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ -12152,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement
(Frais financiers +

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations

L . Retrait des CNR
régionales

Mise en place (IDE de nuit + CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes P Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 2 148,00 € 0€ -53780,31 € 0€ 0 0,00 €
Accom t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ 0,00 € ‘ 0,00 € l 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR FI. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 5163231€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 1499 374,29 € I EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ I
Base au 01/01/2024 1563 158,60 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

) @ ) Agence Régionale de Santé
Liberté P Al
Egalité rovence-Alpes
Fraternité Cite d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1135 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD RESIDENCE HERMES - 830004719

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation

de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201783 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD RESIDENCE HERMES (830004719), sise a SAINT RAPHAEL et gérée par I’entit¢ dénommée SAS
RESIDENCE HERMES (830004669) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 2 190 887,81 € au titre de 2023,
dont 596 730,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitairc mensuelle s'établit a 182 573,98 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1794 952,38 €
UHR 0€
PASA 70 000,00 €
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 32593543 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 594 157,81 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 132 846,48 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1198 222,38 €
UHR 0€
PASA 70 000,00 €
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 32593543 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SAS RESIDENCE HERMES (830004669) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830004719 EHPAD RESIDENCE HERMES SAINT RAPHAEL E!;‘t':idedn.'ﬁmlp’ﬁ
Email ET : hermes-sante@wanadoo.fr
Email EJ : residence-hermes@wanadoo.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 80 0 0 14 0 0 0
au 31/12/2023 80 0 0 14 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 1545 854,93 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 1167 638,77 € I 0€ 0€ 64 748,59 € 0€ 0€ 0€ 0€ 313 467,57 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pri t CB
ogs T ompreen 780 29/06/2018 GALAAD
PMP pri te en CB -
2023””5 en compte en 226 25/06/2018 période 2019 - 2023
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

1198 222,38€
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
24 053,36 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 6457,43 €
1191692,13 € 0€ 0€ 64 748,59 € 0€ 0€ 0€ 0€ 319925,00 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
6 530,26 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ | oo0e | 0€ 0€ | 0€ | 101042¢ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 5251,41€ 0,00 € ‘ 5 000,00 € ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Soutien a - .
I'investissement Efoei:mi:)enn:;tslons Retrait des CNR
(Frais financiers + Mise en place (IDEgde huit + CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes PHVp Autres CNR PASA de nuit + Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 368 750,00 € 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
CNR
Accompagnement . . Déploiement CNR s CNR CNR
frais de transport g:',:, Zr:‘é:r::: de la suppléance a ESMS créafi':: CRT depfl;;:::ent développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € ‘ 227 980,00 € l 0,00 € ‘ 0,00 € l 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ I 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 596 730,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 ‘ 2190 887,81 € I EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ I
Base au 01/01/2024 ‘ 1594 157,81 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1369 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD 83 - 830005609

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 01/02/200383 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD 83 (830005609), sise a LE LAVANDOU et gérée par I’entité dénommée SSIAD 83 ASSISTANCE
SERVICE (830005559) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1° janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 1 498 648,63 € au titre de 2023,
dont 23 750,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 124 887,39 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 4503343 €
SSIAD PA 1293 414,17 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 160 201,04 €

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 523 368,63 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 126 947,39 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 45033,43 €
SSIAD PA 1318 134,17 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 160 201,04 €
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire SSIAD 83 ASSISTANCE SERVICE (830005559) et
a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 20/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
830005609 SSIAD 83 LE LAVANDOU Provence-Alpes
Cite d'Azur
Email ET : ssiad83@wanadoo.fr
Email EJ : compta-ssiad75@orange.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 10,00
au 31/12/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 10,00
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 1442783,76 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 0,00 € I 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 124177536 € | 160201,04 € 40 807,36 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PUI 0,00
Option tarifaire 0,00 au 01/01/2023
Valeur du point 0,00 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

0,00 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,06 % 0,00 % 2,06 %
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25580,58 € 0,00 € 4 226,06 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1267 355,94 € 160 201,04 € 45033,43 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0,00 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage cllt’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0,00 € | oooe | oooe | 0,00 € | 0,00 € | oooe | o00e | o0
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0,00 € | 50778,22 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT AJ PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € -48 470,00 € 0,00 € 0,00 €

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023
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Soutien a
I'investissement

Expérimentations

régionales Retrait des CNR
(Frais financiers + . g . CNR contrdles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
. . PHV PASA de nuit + X . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 €
Accompagnement Déploiement CNR CNR CNR CNR
. pag CNR Prévention p . N CNR déploiement , s .
frais de transport avt en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté P FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 23 750,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € | 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
TOTAL CNR 2023 | 23 750,00 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0,00 €

Dotation globale au 31/12/2023

Base au 01/01/2024
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1498 648,63 €

1523 368,63 €
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

) @ ) Agence Régionale de Santé
Liberté P Al
Egalité rovence-Alpes
Fraternité Cite d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1136 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
LES LIBELLULES DE FREJUS - 830006839

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation

de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de I'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 25/08/200383 autorisant la création de la structure AJ
AUTONOME dénommée LES LIBELLULES DE FREJUS (830006839), sise 8 FREJUS et gérée par I’entité dénommée
ASSOCIATION JEAN LACHENAUD (830006789) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 519 679,06 € au titre de 2023, dont
155,01 € a titre non reconductible. La fraction forfaitairc mensuelle s'établit a 43 306,59 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins

Hébergement Permanent 0€
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€

Plateforme de répit

111 704,89 €

Financements complémentaires 0€
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 519 524,05 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 43 293,67 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins

Hébergement Permanent 0€
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0€

Plateforme de répit

111 704,89 €

Financements complémentaires 0€
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire ASSOCIATION JEAN LACHENAUD (830006789)
et a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830006839 LES LIBELLULES DE FREJUS FREJUS Ega{ledﬂ:ﬁmlﬂr-s
Email ET : directeur.jeanlachenaud@ajl.asso.fr
Email EJ : adj.jeanlachenaud@ajl.asso.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 0 0 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 0 0 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 453276,33€ |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | o€ | o€ o€ o€ o€ 109 450,21 € o€ o€ o€
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB 0
2023
PMP pris en compte en CB 0
2023
PUI
Option tarifaire au 01/01/2023
Valeur du point Référence valeur du point GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond : 0€
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0% 0% 0% 0% 0% 2,06 % 0% 0% 0%
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 2 254,67 € 0€ 0€ 0€
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 111 704,89 € 0€ 0€ 0€
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage c.h’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ s1004€ | oo0€ | 1719100€ | 0€ | 0€ | 0€ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA IDE de nuit encadrement
(astreintes)
0€ 0€ ‘ 0€ ‘ ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT A) PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement
(Frais financiers +

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations

L . Retrait des CNR
régionales

Mise en place (IDE de nuit + CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes P Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accom t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ 0,00 € ‘ 0,00 € l 155,01 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR FI. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 155,01 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 519 679,06 € I EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ I
Base au 01/01/2024 519 524,05 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1137 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
EHPAD LES TAMARIS - 830007449

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant 1'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201783 autorisant la création de la structure EHPAD
dénommée EHPAD LES TAMARIS (830007449), sise 8 LA VALETTE DU VAR et gérée par I’entité dénommée CCAS
DE LA VALETTE (830210613) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de 1’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT 1la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1°" janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 2 025 867,54 € au titre de 2023,
dont 361 430,59 € a titre non reconductible. La fraction forfaitairc mensuelle s'établit a 168 822,30 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1359981,02 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 22531,27€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 643 355,25 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 1 664 436,95 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 138 703,08 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 1329 381,02 €
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 22 531,27€
Accueil de jour 0€
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 312 524,66 €
SSIAD PA 0€
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CCAS DE LA VALETTE (830210613) et a
I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 18/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830007449 EHPAD LES TAMARIS LA VALETTE DU VAR EE‘{LES.'ﬁ'J}ID"‘S
Email ET : henry@lesgenets83.fr
Email EJ : debono@lesgenets83.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 92 2 0 0 0 0 0
au 31/12/2023 92 2 0 0 0 0 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 1594 490,23 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant | 1295 449,69 € I 22 531,27 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 276 509,27 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pri t CB .
ogs T ompreen 750 27/06/2019 Attestation CD
PMP pri B
s compte en C 219 27/06/2019 01/02/2022
PUI NON
Option tarifaire PARTIEL au 01/01/2023
Valeur du point 10,97 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond :  (( PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
2,06 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 %
26 686,26 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5696,09 €
1322 135,95 € 22 531,27 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 282 205,36 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
7 245,07 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage (!(’ES temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ | 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | 112103¢ | 0€
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
29 198,27 € | 0€ 0€ ‘ 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
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Soutien a
I'investissement

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023

Expérimentations Retrait des CNR

(Frais financiers + . régional(—.?s CNR controles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
" . PHV PASA de nuit + . . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 30 600,00 € 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accom t Déploi t CNR CNR CNR CNR
. pagnemen CNR Prévention P 0|en’1en . CNR déploiement , L. .
frais de transport aut en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté . FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € 0€ l 0,00 € ‘ 0,00 € l 330830,59 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € l
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ 0€ 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 361430,59 € |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0€
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 2025 867,54 € I EAP 2024 : mesures nouvelles ‘

Base au 01/01/2024

1664 436,95 € | EAP 2024 : redéploiements
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Agence regionale de sante PACA
R93-2023-12-19-00153

DECISION 830007498 20231222
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Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

) @ ) Agence Régionale de Santé
Liberté P Al
Egalité rovence-Alpes
Fraternité Cite d'Azur

DECISION TARIFAIRE N°1462 FIXANT LE
FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD PIN ET SOLEIL - 830007498

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels

relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation

de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;

1/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-19-00153 - DECISION 830007498 20231222

180



VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 01/04/2019 autorisant la création de la structure SSIAD
dénommée SSIAD PIN ET SOLEIL (830007498), sise a PIGNANS et gérée par I’entité dénommée MAISON DE
RETRAITE DE PIGNANS (830000725) ;
le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT 1la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 483 267,34 € au titre de 2023, dont
7 500,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 40 272,28 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0€
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 14 600,91 €
SSIAD 468 666,43 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 502 258,96 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit 4 41 854,91 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0€
UHR 0€
PASA 0€
Hébergement Temporaire 0€
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 14 600,91 €
SSIAD 487 658,05 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0€
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entit¢ gestionnaire MAISON DE RETRAITE DE PIGNANS
(830000725) et a l'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 22/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
830007498 SSIAD PIN ET SOLEIL PIGNANS Provence-Alpes
Email ET : direction@mdrpignans.fr
Email EJ : direction@mdrpignans.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD ESA
au 31/12/2022 0 0 0 0 0 30 0
au 31/12/2023 0 0 0 0 0 30 0
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 | 481315,34 €
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
Montant | 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 480981,11 € 0€ 334,23 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB
2023
PMP pris en compte en CB
2023
PUI
Option tarifaire au 01/01/2023
Valeur du point Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 2,06 % 0% 2,06 %
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 9908,21 € 0€ 6,88 €
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 490 889,32 € 0€ 341,11 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage cllt’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0€ 0€ 000€e | 0€ | 0€ | 0€ | o€ | 341892¢
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
10 840,88 € -3231,27 € 0€ ‘ 0€ ‘ 0€ ‘ 0€ ‘ 0€ ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ -6419,81 € 0€ 0€

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023
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Soutien a

" . Expérimentations
I'investissement

Retrait des CNR

(Frais financiers + . reglonale.s CNR contrdles Neutralisation Neutralisation CNR
| Mise en place (IDE de nuit + .
systémes Autres CNR . Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
. . PHV PASA de nuit + X . . .
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel
investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)
Montant 0€ 0,00 € 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0 0,00 €
Accompagnement Déploiement CNR CNR CNR CNR
. pag CNR Prévention P . . CNR déploiement . L. .
frais de transport avt n EHPAD de la suppléance a ESMS sation CRT filie développement télégestion
Al € domicile en difficulté creation rere FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € ‘ 7 500,00 € I 0,00 € ‘ 0,00 € I 0€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € | 0,00 € I
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0€ I 0€ I 0€ I 0€ I 0€ ‘ 0€ | 0,00 € l 0€ l 0€ I 0€ l
TOTAL CNR 2023 | 7500,00 € |

AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021

RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 20071,81 €

L'autorité de tarification propose d'affecter le résultat excédentaire de 20 072 € en diminution
des charges d'exploitation 2023.

Apres affectation : la réserve de compensation reste a 42 863 €

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023

Dotation globale au 31/12/2023 ‘ 483 267,34 € ‘ EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ ‘

Base au 01/01/2024 ‘ 502 258,96 € ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘
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Agence regionale de sante PACA
R93-2023-12-19-00154

DECISION 830007589 20231220
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté
E::;":!r Provence-Alpes
Fraternité Cite d'fzur

DECISION TARIFAIRE N°1370 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD VALLEE DU GAPEAU - 830007589

Le Directeur Général de I°'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
VU la Loin® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 'adaptation de la société au vieillissement ;
VU la Loi n®2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

VU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

VU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

VU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliere; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carriere des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide a domicile et a la dotation
visant a garantir le fonctionnement intégré de 1'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 1'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’ Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’ Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SDSB/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n®2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif a la mise en place du complément de rémunération aux
personnels socio-éducatifs suite a la conférence des métiers de I'accompagnement social et médico-social ;

1/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-19-00154 - DECISION 830007589 20231220

188



VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I’Instruction n®° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N°© DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour 1’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n°®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes agées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 01/04/201983 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD VALLEE DU GAPEAU (830007589), sise 8 SOLLIES PONT et gérée par I’entité dénommée CIAS DE
LA VALLEE DU GAPEAU (830007548) ;
le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées relevant de Iarticle L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes agées ;
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DECIDE

Article 1°¢ A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 888 519,57 € au titre de 2023, dont
53 142,37 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 74 043,30 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 62 110,39 €
SSIAD PA 826 409,18 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €

Article 2 A compter du 1°" janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixe, a titre transitoire, a 835 377,19 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a4 69 614,77 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0,00 €
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0,00 €
Financements complémentaires 21468,01 €
SSIAD PA 813 909,18 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de l'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire CIAS DE LA VALLEE DU GAPEAU (830007548)
et a I'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 20/12/2023
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NOTE TECHNIQUE 2023

FINESS ET RAISON SOCIALE ET COMMUNE
@ D Apence Répionale de Santé
e Rl
830007589 SSIAD VALLEE DU GAPEAU SOLLIES PONT P s
Email ET : m.lepensec@ccvg.fr
Email EJ : social@ccvg.fr Réf. Interne : DOMS-1223-2808-I
CAPACITE INSTALLEE
Nbre de places : EHPAD + RESID. AUTONOMIE HT Al PASA UHR SSIAD PA ESA
au 31/12/2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
au 31/12/2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT SOINS AU 01/01/2023
Base totale au 01/01/2023 778 066,60 € |
répartie comme suit : EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD PA ESA FI. COMPL.
Montant 0,00 € I 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 774 127,88 € 0,00 € 3938,72 €
AUTRES ELEMENTS DE TARIFICATION
Date de validation Source

GMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PMP pris en compte en CB
2023 0,00 0,00 0,00
PUI 0,00
Option tarifaire 0,00 au 01/01/2023
Valeur du point 0,00 Référence valeur du point  GLOBAL AVEC PUI 13,59 €

GLOBAL SANS PUI 12,90€
Calcul de la dotation plafond : ({ PMP x 2,59) + GMP) x capacité x valeur du point PARTIEL AVEC PUI 11.62 €

PARTIEL SANS PUI 10,97 €

Montant dotation plafond :

0,00 €
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Taux
Montant
Total base actualisée

Montant

Créations
Nombre de places
Montant

Montant

Montant

Nombre de places
Montant

Nombre de places
Montant

TARIFICATION 2023

ACTUALISATION
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 2,06 % 0,00 % 2,06 %
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15947,04 € 0,00 € 81,14 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 790074,91 € 0,00 € 4019,87 €
RESORPTION DE L'ECART A LA DOTATION PLAFOND
0,00 Résorption de |'écart (Ecart a la dotation plafond APRES actualisation)
MESURES NOUVELLES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
AUTRES MESURES NOUVELLES
PP—— Développement accueil .
MN - SEGUR MN - SEGUR R.eequlllbrage cllt’es temporaire MN_SEGUR MN_Centre MN - EAP MN -.Majora-tl?n
SECURISATION ATTRACTIVITE financements liés Stratégie aidants OUVERTURE Ressources SEGUR MEDECINS des indemnités
ORGA. SYND. aux CTI g P EXTENSION PLACES territorial (CRT) horaires FPH
Complément Répit
0,00 € | oooe | oooe | 0,00 € | 0,00 € | oooe | o00e | o0
Pérennisation
MN - Soutien pouvoir d'achat MN_REFORME MN_DEVELOPPEMENT MN_PSYCHOLOGUE 3 MN_Taux
+ bas salaire TARIFAIREssiap ~ VIN-PGA (BAD) OFFRE PASA EN SSIAD IDE de nuit encadrement
(astreintes)
17 448,15 € | 23 834,27 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘
REDEPLOIEMENTS
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA Fl. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
MISES EN RESERVE TEMPORAIRES
EHPAD +RA HT Al PASA UHR PFR SSIAD ESA FI. COMPL.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

CREDITS NON RECONDUCTIBLES 2023
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Soutien a
I'investissement

Expérimentations Retrait des CNR

(Frais financiers + Mise en place (“r;g(ljoen::jei: + CNR contrdles Neutralisation Neutralisation CNR
systéemes PHVp Autres CNR PASA de nuit + Permanents A POSTERIORI perte Perte soutien
d'information + autres + syndicaux & dépendance soins exceptionnel

investissement du HTU-SH) QvT
quotidien EHPAD)

Montant 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00 €

s CNR
Acc.ompagnement CNR Prévention Deplmer?ent N CNR CNR déploiement . CNR . ,CNR .
frais de transport avt en EHPAD de la suppléance a ESMS création CRT filiere développement télégestion
Al domicile en difficulté P FF SSIAD
gériatrique
Montant ‘ 0,00 € ‘ 12 500,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 40642,37 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
CNR REGUL (Année pleine)
EHPAD +RA HT AJR PASA UHR Fl. COMPL. AJA PFR SSIAD ESA
0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € ‘
TOTAL CNR 2023 | 53142,37€ |
AFFECTATION DU RESULTAT DU COMPTE ADMINISTRATIF 2021
RESULTAT RETENU Commentaires :
Montant 0,00 €
DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT POUR L’ANNEE 2023
Dotation globale au 31/12/2023 ‘ 888 519,57 € ‘ EAP 2024 : mesures nouvelles ‘ ‘
Base au 01/01/2024 ‘ 835377,19€ ‘ EAP 2024 : redéploiements ‘ ‘

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-12-19-00154 - DECISION 830007589 20231220

3/3

194



Agence regionale de sante PACA
R93-2024-01-08-00006

DM 130036957 - SSIAD SANTE ET SOLIDARITE
DES BDR

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-08-00006 - DM 130036957 - SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DES BDR 1 95



EN '@
REPUBLIQUE ' L
FRANCAISE . ’

L ..“ , 3 ‘Z.V:',
L‘T:I:t: Provence-Alpes 2 &
Roermite Cote d'Azur R

DECISION TARIFAIRE N°1552 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DES BDR - 130036957

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cdte d'Azur

VU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;

YU la Loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement ;

vuU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

vuU la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

vuU le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaligre ;

yU le Décret n® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation a certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU - le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative a la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et 4
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon ;

vu le Décret n® 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1256 du 29 septerﬁbre 2021 revalorisant le déroulement de carriére des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ;

vu le Décret n® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide 4 domicile et 4 la dotation
visant A garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie a domicile mentionnés a 'article
L. 314-2-1 du code de 'action sociale et des familles ;

VU le Décret n® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation ;

VU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur 4 compter du 3 octobre 2022 ;

VU I’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative a la diffusion du cahier des charges nationales des disposi"cifs
d’accompagnement a la périnatalité et 4 la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative 4 la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I'Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes Agées pour I’exercice 2022 ;

VU la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 4 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2022 ;

vuU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux

personnels socio-éducatifs suite 4 la conférence des métiers de 'accompagnement social et médico-social ;
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vu

vU

vu

A48

VU

VU

vu

vU

I’Arrété du 17 juin 2022 modifiant I'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a I'article R.
314162 du code de I'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d” Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I'Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative & la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD3B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes dgges pour I’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I'instruction n®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ; : :

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et & lamoyenne
nationale des besoins en soins requis pour I'année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201713 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DES BDR (130036957), sise 8 MARSEILLE 08EME et gérée par |’entité
dénommée SANTE ET SOLIDARITE BOUCHES DU RHONE (130045339) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative 4 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 :

CONSIDERANT le Rapport d'Orientation Budgétaire de 1’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes édgées relevant de I'article L. 314-3-
1 du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Cote d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative a la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgeées ;

2/4

Agence régionale de santé PACA - R93-2024-01-08-00006 - DM 130036957 - SSIAD SANTE ET SOLIDARITE DES BDR

197



DECIDE

Article 1 A compter du 1 janvier 2023, le forfait global de soins est fixé a 776 053.58 € au titre de 2023, dont

Article 2

107 500,00 € 4 titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit 4 64 671.13 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0€
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 103 117.23 €
SSIAD PA 67293635 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €

A compter du 1° janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixé, 4 titre transitoire, a 453 257,26 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit 4 37 771,44 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0€
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 3117,23€
SSIAD PA 450 140,03 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00€

3/4
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
- Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera

notifiée, a compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de 'ARS Provence-Alpes-Cote d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée 4 l'entité gestionnaire SANTE ET SOLIDARITE BOUCHES DU RHONE
(130045339) et a I'établissement concerné.

Pour Ia ﬁ&'&%}:\é[ %resf'l(%lf(fa’lzel?w%?:{igc: {Szc?'g:le

ceti (EL2550UretS performance
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REPUBLIQUE -
F_RANCAI SE @ ) Agence Régionale de Santé
Liberié D i

Eaalits Provence-Alpes - y
Fraternité Cote d'Azur s

DECISION TARIFAIRE N°1553 PORTANT MODIFICATION
DU FORFAIT GLOBAL DE SOINS POUR 2023 CONCERNANT
SSIAD-PA SE REMOUNTA - 130809049

Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Céte d'Azur

vuU le Code de I’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ;
vu la Loi n°® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement ;
vuU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (loi ELAN) ;

vu la loi n® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ;

A40) le Décret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés & l'article 2 de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique hospitaliére ;

vU le Décret n°® 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation & certains personnels
relevant de la fonction publique hospitaliére .

vu le Décret n°® 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires de
puériculture de la fonction publique hospitaliére ;

VU le Décret n® 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de santé
paramédicaux de la fonction publique hospitaliére; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 janvier 2016
relative 4 la mise en ceuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées vers la Belgique et a
la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés sur le territoire wallon

40 le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére ;

yu le Décret n® 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrire des corps paramédicaux de la catégorie
A de la fonction publique hospitaliére ; ;

vu le Décret n°® 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide & domicile et 4 la dotation
visant & garantir le fonctionnement intégré de I'aide et du soin au sein d'un service autonomie & domicile mentionnés a l'article
L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ;

YU le Décret n°® 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d'hospitalisation :

YU le Décret du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de Directeur général de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 3 octobre 2022 ;

VU I"Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative 4 la diffusion du cahier des charges nationales des dispositifs
d’accompagnement  la périnatalité et 2 la parentalité des personnes en situation de handicap ;

VU I’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative a la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de ’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

VU I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DESMS/2022/108 du 12 avril 2022 relative aux
orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation
de handicap et des personnes dgées pour 1’exercice 2022 ;

VU la Décision n°® 2022-15 du 3 juin 2022 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et a la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour ’année 2022 ;

VU I’Arrété du 12 juin 2022 portant extension d'un accord relatif 4 la mise en place du complément de rémunération aux .

personnels socio-éducatifs suite & la conférence des métiers de l'accompagnement social et médico-social ;
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YU

vuU

vu

vu

vuU

VU

VYU

VU

I’ Arrété du 17 juin 2022 modifiant l'arrété du 2 juin 2022 fixant pour 2022 les valeurs du point mentionnées a l'article R.
314-162 du code de l'action sociale et des familles ;

I’ Arrété portant délégation de signature du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d”Azur
en date du 3 octobre 2022 ;

I"Instruction n® DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative  la mise en ceuvre des mesures sur la sécurisation
des organisations et des environnements de travail résultant de I’accord du « Ségur de la santé » pour la fonction publique
hospitaliére ;

I’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations
de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap
et des personnes agées pour I’exercice 2023 ;

INSTRUCTION N° DGCS/SD4B/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/2023/178 du 28 novembre 2023 complétant I’instruction n®
DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DF0/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux orientations de la campagne budgétaire des
établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en situation de handicap et des personnes dgées pour
I’exercice 2023 ;

la Décision n® 2023-15 du 3 juin 2023 de la directrice de la CNSA relative aux dotations régionales limitatives et 2 la moyenne
nationale des besoins en soins requis pour I’année 2023 ;

l'autorisation ou le renouvellement d'autorisation en date du 03/01/201713 autorisant la création de la structure SSIAD PA
dénommée SSIAD-PA SE REMOUNTA (130809049), sise & MARSEILLE 06EME et gérée par I’entité dénommée
MUTUALITE FRANCAISE PACA SSAM (130007032) ;

le Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 ;

la note de cadrage relative 4 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 ;

CONSIDERANT le Rapport d’Orientation Budgétaire de I’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées relevant de larticle L. 314-3-
I du code de I’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Céte d’Azur ;

CONSIDERANT la note de cadrage relative 2 la seconde phase de la campagne budgétaire 2023 des établissements et services

médico-sociaux (ESMS) pour personnes dgées ;
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Article 1°F

Article 2

DECIDE

A compter du 1* janvier 2023, 1e forfait global de soins est fixé a 799 532.05 € au titre de 2023, dont
61 750,00 € a titre non reconductible. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit & 66 627.67 €.

Pour 2023, les tarifs sont décomposés comme suit :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00€
UHR 0€
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements complémentaires 52781.22€
SSIAD PA 746 750.84 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €

A compter du 1¢ janvier 2024, en application de l'article L.314-7 du CASF, le forfait global de soins
est fixé, A titre transitoire, 4 646 008,34 €. La fraction forfaitaire mensuelle s'établit a 53 834,03 €.

Les tarifs de reconduction sont fixés a :

Forfait global de soins
Hébergement Permanent 0,00 €
UHR 0€
PASA 0,00 €
Hébergement Temporaire 0,00 €
Accueil de jour 0,00 €
Plateforme de répit 0€
Financements compléme_ntaires 278122 €
SSIAD PA 643 227,13 €
Equipe spécialisée ALZHEIMER 0,00 €
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Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03
dans un délai d’'un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, & compter de sa notification.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Provence-Alpes-Cdte d'Azur est chargé(e) de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a l'entité gestionnaire MUTUALITE FRANCAISE PACA SSAM
(130007032) et a l'établissement concerné.

Fait a Marseille, le 05/01/2024

5

Responsabic de L
POMSEIE de 1Tt o LITITTTGe ressburces performance
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